
MUNICIPIO DE CARDENAS
SAN LUIS POTOSI

Matriz Gastos Pagados
31/jul./2024

09:37 a. m.hora de Impresión

Fecha y

Rep: rptMatrizGastosPagados

Usr: SUPERVISOR

COG Nombre del COG
Tipo
Gasto

Cargo Cuenta de Cargo Abono Cuenta de Abono

Características
Cuentas ContablesMedio de

Pago

111 Dietas 1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

111 Dietas 1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Extr.

112 Haberes 1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

112 Haberes 1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Extr.

112 Haberes 2 2.1.1.1.1 Remuneración por pagar al
Personal de carácter
transitorio a CP

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

113 Sueldos base al personal
permanente

2 2.1.1.1.1 Remuneración por pagar al
Personal de carácter
transitorio a CP

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

113 Sueldos base al personal
permanente

1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

113 Sueldos base al personal
permanente

1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Extr.

114 Remuneraciones por
adscripción laboral en el
extranjero

1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

114 Remuneraciones por
adscripción laboral en el
extranjero

1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Extr.

114 Remuneraciones por
adscripción laboral en el
extranjero

2 2.1.1.1.1 Remuneración por pagar al
Personal de carácter
transitorio a CP

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.
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121 Honorarios asimilables a
salarios

2 2.1.1.1.2 Remuneración por pagar al
Personal de carácter
transitorio a CP

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

121 Honorarios asimilables a
salarios

1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

121 Honorarios asimilables a
salarios

1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Extr.

122 Sueldos base al personal
eventual

1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

122 Sueldos base al personal
eventual

1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Extr.

122 Sueldos base al personal
eventual

2 2.1.1.1.2 Remuneración por pagar al
Personal de carácter
transitorio a CP

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

123 Retribuciones por servicios
de carácter social

2 2.1.1.1.2 Remuneración por pagar al
Personal de carácter
transitorio a CP

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

123 Retribuciones por servicios
de carácter social

1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

123 Retribuciones por servicios
de carácter social

1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Extr.

124 Retribución a los
representantes de los
trabajadores y de los
patrones en la Junta de
Conciliación y Arbitraje

1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.
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124 Retribución a los
representantes de los
trabajadores y de los
patrones en la Junta de
Conciliación y Arbitraje

1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Extr.

124 Retribución a los
representantes de los
trabajadores y de los
patrones en la Junta de
Conciliación y Arbitraje

2 2.1.1.1.2 Remuneración por pagar al
Personal de carácter
transitorio a CP

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

131 Primas por años de servicios
efectivos prestados

2 2.1.1.1.3 Remuneraciones
Adicionales y Especiales
por Pagar a CP

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

131 Primas por años de servicios
efectivos prestados

1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

131 Primas por años de servicios
efectivos prestados

1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Extr.

132 Primas de vacaciones,
dominical y gratificación de
fin de año

1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

132 Primas de vacaciones,
dominical y gratificación de
fin de año

1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Extr.

132 Primas de vacaciones,
dominical y gratificación de
fin de año

2 2.1.1.1.3 Remuneraciones
Adicionales y Especiales
por Pagar a CP

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

133 Horas extraordinarias 2 2.1.1.1.3 Remuneraciones
Adicionales y Especiales
por Pagar a CP

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

133 Horas extraordinarias 1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.
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133 Horas extraordinarias 1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Extr.

134 Compensaciones 1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

134 Compensaciones 1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Extr.

134 Compensaciones 2 2.1.1.1.3 Remuneraciones
Adicionales y Especiales
por Pagar a CP

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Extr.

135 Sobrehaberes 2 2.1.1.1.3 Remuneraciones
Adicionales y Especiales
por Pagar a CP

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Extr.

135 Sobrehaberes 1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

135 Sobrehaberes 1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Extr.

136 Asignaciones de técnico, de
mando, por comisión, de
vuelo y de técnico especial

1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

136 Asignaciones de técnico, de
mando, por comisión, de
vuelo y de técnico especial

1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Extr.

136 Asignaciones de técnico, de
mando, por comisión, de
vuelo y de técnico especial

2 2.1.1.1.3 Remuneraciones
Adicionales y Especiales
por Pagar a CP

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Extr.

137 Honorarios especiales 2 2.1.1.1.3 Remuneraciones
Adicionales y Especiales
por Pagar a CP

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Extr.
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137 Honorarios especiales 1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

137 Honorarios especiales 1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Extr.

138 Participaciones por vigilancia
en el cumplimiento de las
leyes y custodia de valores

1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

138 Participaciones por vigilancia
en el cumplimiento de las
leyes y custodia de valores

1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Extr.

138 Participaciones por vigilancia
en el cumplimiento de las
leyes y custodia de valores

2 2.1.1.1.3 Remuneraciones
Adicionales y Especiales
por Pagar a CP

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

141 Aportaciones de seguridad
social

2 2.1.1.1.4 Seguridad Social y Seguros
por pagar a CP

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

141 Aportaciones de seguridad
social

1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

141 Aportaciones de seguridad
social

1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Extr.

142 Aportaciones a fondos de
vivienda

1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

142 Aportaciones a fondos de
vivienda

1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Extr.

142 Aportaciones a fondos de
vivienda

2 2.1.1.1.4 Seguridad Social y Seguros
por pagar a CP

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Extr.
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143 Aportaciones al sistema para
el retiro

2 2.1.1.1.4 Seguridad Social y Seguros
por pagar a CP

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

143 Aportaciones al sistema para
el retiro

1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

143 Aportaciones al sistema para
el retiro

1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Extr.

144 Aportaciones para seguros 1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

144 Aportaciones para seguros 1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Extr.

144 Aportaciones para seguros 2 2.1.1.1.4 Seguridad Social y Seguros
por pagar a CP

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Extr.

151 Cuotas para el fondo de
ahorro y fondo de trabajo

2 2.1.1.1.5 Otras prestaciones sociales
y económicas por pagar a
CP

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

151 Cuotas para el fondo de
ahorro y fondo de trabajo

1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

151 Cuotas para el fondo de
ahorro y fondo de trabajo

1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Extr.

152 Indemnizaciones 1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

152 Indemnizaciones 1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Extr.
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152 Indemnizaciones 2 2.1.1.1.5 Otras prestaciones sociales
y económicas por pagar a
CP

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

153 Prestaciones y haberes de
retiro

2 2.1.1.1.5 Otras prestaciones sociales
y económicas por pagar a
CP

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

153 Prestaciones y haberes de
retiro

1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

153 Prestaciones y haberes de
retiro

1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Extr.

154 Prestaciones contractuales 1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

154 Prestaciones contractuales 1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Extr.

154 Prestaciones contractuales 2 2.1.1.1.5 Otras prestaciones sociales
y económicas por pagar a
CP

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Extr.

155 Apoyos a la capacitación de
los servidores públicos

2 2.1.1.1.5 Otras prestaciones sociales
y económicas por pagar a
CP

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

155 Apoyos a la capacitación de
los servidores públicos

1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

155 Apoyos a la capacitación de
los servidores públicos

1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Extr.

159 Otras prestaciones sociales y
económicas

1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.
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159 Otras prestaciones sociales y
económicas

1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Extr.

159 Otras prestaciones sociales y
económicas

2 2.1.1.1.5 Otras prestaciones sociales
y económicas por pagar a
CP

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Extr.

171 Estímulos 2 2.1.1.1.6 Estímulos a servidores
públicos por pagar a CP

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

171 Estímulos 1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

171 Estímulos 1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Extr.

172 Recompensas 1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

172 Recompensas 1 2.1.1.1 Servicios Personales por
Pagar a Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Extr.

172 Recompensas 2 2.1.1.1.6 Estímulos a servidores
públicos por pagar a CP

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Extr.

211 Materiales, útiles y equipos
menores de oficina

2 2.1.1.2.1 Deudas por Adquisición de
Bienes y Contratación de
Servicios por Pagar a CP

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

211 Materiales, útiles y equipos
menores de oficina

1 2.1.1.2 Proveedores por Pagar a
Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Nac.

211 Materiales, útiles y equipos
menores de oficina

1 2.1.1.2 Proveedores por Pagar a
Corto Plazo

1.1.1.2 Bancos/TesoreríaBanco
Moned.
Extr.
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MUNICIPIO DE CARDENAS
SAN LUIS POTOSI

Póliza:  C00466  Del 28/06/2024

Concepto: PAGO DE NOMINA DEL 16 AL 30 DE JUNIO DE 2024, GIROS MERCANTILES. GP Folio: 355

Rep: rptPoliza

31/jul./2024
09:39 a. m.hora de Impresión

Fecha y

Usr: SUPERVISOR 1Página

Beneficiario: PAGO DE NOMINA DEL 16 AL 30 DE JUNIO DE 2024, GIROS

MERCANTILES

Folio / Cheque : 444630

No Cuenta Descripción de la cuenta Cargo Abono Concepto del movimiento

8270-TE02-A1001-01-1131-1 Sueldos base al personal permanente G.

Corriente

$4,173.900001 FF:TE02, GP Folio: 355

8260-TE02-A1001-01-1131-1 Sueldos base al personal permanente G.

Corriente

$4,173.900002 FF:TE02, GP Folio: 355

2111-1-1131 Sueldos base al personal permanente $4,173.900003 FF:TE02, GP Folio: 355

1112-01-0006 BANCOMER CTA 0110008516

TESORERIA RECURSOS

FEDERALES

$4,173.900004 FF:TE02, GP Folio: 355

8,347.808,347.80Sumas iguales =>

Elaboró: victor
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